- SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS NO ESTADO DO
'c TOCANTINS: 404 NORTE AL. 10, N°. 04, PALMAS-TO/77006416.
' FONE: 3225-411 9/3225-4121, CNPJ 10. 431 410/0001-40

.@ E-mail: sintect-to@sintect-to.org.br

ATA DA ASSEMBLEIA DE RERRATIFICACAO DA CRIACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS NO ESTADO DO TOCANTINS — SINTECT - TO.

- Aos sete dias do més de novembro de dois mil e treze, 4s 18h30min, em segunda convocagio, & Quadra
404 Norte, Alameda 10, N° 4, Plano Diretor Norte, na cidade de Palmas, Estado do Tocantins, reuniram-se
trabalhadores, associados ou ndo, da categoria profissional da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
na base territorial compreendida no Estado do Tocantins, conforme lista de presenga, na forma dos editais

“publicados no Didrio Oficial da Unigo, S'egéo 3, edi¢fo do dia 10 de Outubro de dois mil e treze, na pagina
210 ¢ no Jornal “Jornal do Tocantins”, Classificados, edi¢fio do dia 11 de Outubro de dois mil e treze, na
Pagina 03; para deliberarem a segumte ordem do dia: a) Rerratificaciio da Fundagdo do -Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos do Estado do Tocantins — SINTECT-TO, com
rerratificacdio da respectiva base territorial no Estado do Tocantins; b) Rerratificagiio do Estatuto Social; c)
Rerratificagfio da Eleigdo da Diretoria, posse e prazo do respectivo Mandato e d) Rerratificagfio da. lea(;ao
do indice, discussdo sobre o valor e autorizacdo de desconto da Contribuicdo Associativa. Iniciados os
trabalhos foram indicados para compor a mesa o Sr. José Aparecido Rufino para presidir os trabalhos e
para secretariar os trabalhos Sr. Daniel Pereira Martins, tendo como assessora a advogada Dra. Renata
Graner Cremonini. Em segulda passou-se a leitura do Edital de Convocagfo, pelo. Senhor Daniel Pereira
-Martins. Prossegumdo o Sr. José Aparecido Rufino e o Dra. Renata Graner Cremonini' esclareceram a

“razéio dos itens “a” € “b” da Ordem do Dia, a necessidade de rerratificagsio da ata de aprovagio-do estatuto
sotial. Conforme ata da Assembleia Extraordinaria dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos
no Tocantins realizada no dia 17 de outubro de 2008 na 203 norte, QI D, LT 14 Palmas ~TO: 4s 07h:00min
em primeira chamada e as 07h:30min em segunda convocacio, conforme Edital de desmembramento
publicado no: Jomal ‘do Tocantins Ano, 29, NUMEro 4414 as folhas 5 no dia 15 de: outubro de 2008 -para

‘décidic sobra a ratifi icacdo. dos - atos o’ tetceiro. CORTECT, desmembramento, fundagao, aprovag:ao, do

tuto' do. SINDICATO DOS TRABALHADORES.NA EMPRESA BRASILEIRA DE.CORREIOS E

ks LLE(;RAFOS DO ESTADO DO TOCANTINS ~SINTECT-TO e ratificagfio da composlgao da dnetorla

wleuladd dexta para a gestio do SINDIC ATO DO TOCANTINS para o triénio 7008/201 1. Apos anahses €
debates por unammldade foi aprovada a rerr. atlﬁca(;ao do estatuto social com as segumtes dlspomgoe ja
wnaondado o Estatuto do Sintect-TO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA.DE

CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO TO(,ANTINS SINTECT—TO CAPITUL I 1)0

SINDICATO,. SEUS FINS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS. Art. 1 - 0. Smdlcato dos
Frabalbadorﬂs na Empresa de Corteios ¢ Telégrafos do Estado do Tocantms - SINTECT—TO fundado em

7/10/2008 ‘a. pamr do desmembramento do Smdwato dos Trabalhadores na Empresa de’ Correlos R

Te degrafoa. de Goiss e Tocantms que foi criado em:23/02/89, é pessoa _]urldlCa de direito: prwado,_esta

}consfm‘xdo com sede ha Quadra 404 Norte A]ameda 10, N°O4 no bairro Plano Dlretor Norte na c1dade,de

,PALMAS no “Estado de Tocantms —- CEP 77. 006-416 e foro nesta. Cap1ta1 para- fins de estudo,
o;oamzac;ao coordena(;ao protecio, defesa, representagao Iegal e legmma dos’ interesses. dlfusos coletlvos

e mdmduals dos: empregados da E’\/IPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS com

duragao mdetermmaaa de acordo com a 1eg s‘agao em vigor. Sera denommado de SINTECT. ,.O.
"?amamfo Umco z O Smdzu:.o Los 1mbqlhadores na Empreqa de CO"I‘C]OS € Telegrafos do Estado do

,“VOS ,Jracerab promsver uampaxhas, celebra* ot 1ratos & f‘on\remos de uITEItO pubhco e prlvado a

fim de executar projetos socials, manter acordos,” - participacfio societéria em empresas Civis e junto: a-
Gover 10 “‘»/lurumpa}s Dismtws Estaduais, Rederais ¢ Secretarias u/Iumc:pam, Estaduais, ¢ Mmlstenos €
demais owra/()s da U \TAO os poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, Emp*esas ‘Estatais, empresas
ivada tuigdes financeiras, msﬁtutssfp tiblicos ¢ r\rrvados,) Ju"(fagxaes oligarquias,, conselhos
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nicas, Assomagoes Coopera‘uvas ONGS OCIPES orgamzagoes e Govemos, podend"
ser nacionais € internacionais," objetivando 'a “inclus#o: social, protegao ambbental digital; * cultural;”
Alimentar, educacional, desportiva, ¢ moradia (habitacional) de seus- associados ¢ dependentes €
comunidades carentes promovendo a cidadania e sempre visando angarlar recursos e condlgoes para’d’
consecucdo de seus objetivos sociais. Pardgrafo Unico — O SINTECT -TO fem come primordial 4 defesa- —
dos interesses imediatos e hlstomcos da classe operarla em particular aque]es a ele filiados e representados : .
por ele diretamente, dos' quais € a representagfio legal e Uinica para todos os fins. Entendam-se como” ne
mteresse\s imediatos & defesa do valor da forga de trabatho diante da sua- exploragao pelo capltal em todas
s suas “formas.” Entenda—se como ‘interesse- histérico o fim da ‘explora¢tio “do  trabatho assalarxado .
compreendendo af a luta pelo governo proprio das classes trabalhadoras (operarlos ¢ camponeses),-pelo’
ciglismo, “bem’ como promover e Implemem:ar agdes “quevisem o cumprimento do Amgo
Cons‘murgao Federal - Art.3 --Sdo’ prerrogatlvas & atrlbulgoes do sindicato: a)- Representar perante
diitoridades “administrativas e judicirias, diante ‘das organizagdes po]mcas e sindicais- patronais- ¢ dos"
trabalhadores em geral, diante dos empregados individualmente e em todos os lugares, os: interesses gerais"
de suas categorxas proﬁssmnaxs e os interesses individuais de seus ‘associados; b) Celebrar acordos;”
convengoes & contratos coletivos de trabalho, podendo ainda, suscitar dissidios coletivos; o Dec1d1r sobre -
as” formas prazos e quantldade das contrlbuu;oes dos associados, conforme a 1egxsla<;ao atua]mente em'
vxgor d) Representar inclusive legalmente a categoria profi ssxonal como: um- todo, individual” ou-‘
mente; em qualquer mstancxa foro ou diante de qualquer questao de interesse da mesma; ey M ’
serv1cos de assisténeia Judlcxarla para assomados nas questdes laborais; 1) Substltuxr processualmente em”
qualquer ‘instancia Judlcxal ou administrativa, os membros ‘da_categoria; g)" Promiover- a furigio de”
cooperatwas de ‘consumo, de credlto e dé producio ou‘outras; h) Fundar e mantet escolas de alfabetxzagao ;
de formagao proﬁssmnal para ‘methoria cultural e intelectual dos trabalhadores e sobre ‘todos-0s ‘assuntos —
que mteressem 4 luta da categoria e das classes trabalhadoras em seu conjunto; i) Promover por todos 0§
meios ao seualcance a solldanedade entre 08 °xplorados em geral impulsionando, mlclando ou apo ando" =
todos ‘os atos qué concorram & defesa dos seus interesses contra a exploragio econdmica € a‘opres :
pohtlca j) Promover por todos os meios ao seu alcance a unidade dos trabalhadores com vista & defesa ‘dos’
seus: mteresses de classe, tanto no dmbito da categona como no nacional e- mtemacxonal k)‘.-.Eleger ou
v : epresentantes da categoria, na forma’ deste estatuto. Paragrafo Umco — Para cumprir 0
p St fieste artigo, o Sindicato poderd criar e/ou manter comissdes e departamentos especializados.
CAPITULO I1. DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS. Art. 4 — A todo individuo que por
atividade profissional ou vinculo empregaticio integre a categoria dos trabathadores da Empresa Brasileira -
de Correios e Telégrafos de Tocantins, € garantido o direito de associar-se ao Sindicato. Paragrafo Unico
~ Poderfio continuar filiados ou filiar-se ao Sindicato conforme normas estabelécidas neste estatuto os ex-
trabalhadores da Empresa de Correios e Telégrafos, que se encontrarem: a) Demitidos; b) Aposentados.
Art. 5 - Sdo direitos dos associados: a) Tomar parte, votar ¢ ser votado nas eleigdes de todos os organismos
sindicais, nas assembléias regionais, assembléias gerais, assembléia ampliada (congressos), conselho
deliberativo e em todos os eventos promovidos pelo sindicato, de acordo com este estatuto; b) Gozar de
todos os servigos prestados pelo sindicato; ¢) Ser informado regularmente de todas as atividades e atos do —
sindicato através de material periédico publicado pelo sindicato ¢ distribuido na empresa, por meio
eletrbnico (e-mail) ou por correios. Art. 6 - SHo deveres dos associados: a) Pagar pontualmente as -
mensalidades de 2% (dois por cento) de seu salario nominal fixada neste estatuto ¢ as contribuigdes
excepcionais fixadas pelas assembléias da categoria; Paragrafo Primeiro — O associado aposentado =~
contribuird com 1% (um por cento) de seu salario beneficio. Paragrafo Segundo — O associado demitido
contribuird mensalmente ao .sindicato com a mesma porcentagem paga pelos filiados da ativa,
contabilizando-se sobre ¢ valor de 01 (um) salario minimo vigente. Pardgrafo Terceiro — O associado
ﬂmpregado atjvo que estiver afastado pelo INSS, coniribuird com a mesma porcentagem paga pelos filiados
1 Cortal ilizando-se sobre o valor do salirio-beneficio; devend efgts.tar Q, pdgameﬁo da mensalidade

25 ~ : wu ™ ASIEAAA
arg:udowRuf’ no Danielesdira Martins enata Gk&m Crémonini
R.(.N°2.977.537 $SP GO . 'R.G. NH11.294.3317 OAB/TO 5789-B - -

CPF/MF-624.313.231-53 CPH‘\/IF 061 1' ,806'—.2,0 CPF/MF-302.928.118-




ESASUANERS SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS NO ESTADO DO
TOCANTINS 404 NORTE AL. 10, N°. 04, PALMAS-TO/77006416.
FONE: 3225-4119/3225-4121, CNPJ 10. 431 410/0001-40
B8 CORRE $'ND ESTAO E-ma” SiﬂtE(:t"to : » b r
na sede do Sindicato ou por deposﬁo"“bancéno na conta do Smtect-To Paragrafo Quarto — O associado
— recém inscrito terd que obedecer a um prazo de caréneia de trés meses para usufruir dos servigos de
‘ assisténcia juridica gratuita fornecida pelo Sindicato. b) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos estatutos da
— entidade; ¢) Promover a solidariedade da classe operaria em torno dos seus objetivos imediatos e histdricos;
d) Apoiar toda a ag#o em defesa dos interesses da categoria e dos trabalhadores em geral e em seu local de
trabalho, em todas as oportunidades que se- apresentem; e) <Comunicar a a diretoria do sindicato ou as
assembléias e demais reunides e organismos sindicais as infragoes patronais s convengdes coletivas de
~ trabatho ou qualquer direito dos trabathadores; CAPITUL() 1IL. DAS PENALIDADES. Art. 7 - Os
“associados ¢ diretorés estardo sujeitos a penalidades fio caso de violagdo deste estatuto ou de conduta
contréria aos principios classistas através de apuragiio onde se garanta a ampla defesa e o contraditorio. As
— penalidades poderfio ser as seguintes: a) Suspensdo do quadro de associados por prazo limitado, que ndo
poder4 exceder o periodo de 06 (seis) meses; b) Suspensdo de cargo na diretoria do sindicato por prazo
— limitado, que ndo poderé exceder o perfodo de 06 (seis) meses; c) Exclusdo do quadro de associados; d)
Excluséo da diretoria; Paragrafo Primeiro: A apuracdo da conduta ficar4 a cargo da Comisséo Provisoria
de Ftica, eleita em reunidio do Conselho Deliberativo, sendo composta de 05 (cinco) membros, sendo, 01
{um) dentre os membros da. Diretoria Colegiada, 03 (trés) dentre os Delegados Sindicais & 01 “(um) indicado
“pelo proprxo associado ou. diretor. Paragrafo Segundo:- A comissio proviséria. de ética notificard o
as do-ou- dlretor para que. apresente defesa escrita em. 15°(quinze) dias, apontando-lhe 03 ‘atos ¢ fatos
m_otlvaram 2 apuragao. Neste prazo: o associado ‘ou diretor - podera -requerer produgdo de- provas
inclusive testernunhais. Paragrafo. Terceiro: Encerrados os trabalhos apuratonos, -a comissio proviséria de
£iica sohc1tara por escrito a diretoria executiva que convoque no ‘prazdb méaximo: dé: 15 -dias. o. coriselho
"'deh‘oeratwo para 0 qual a comissio provisoria de ética apresentard seu relat6rio final. 0 .conselho
il (] demdxra pela aphcagao ou ngo das. penahdades previstas nas letras a” ¢ “b” deste amgo ea
de:_ Aslua extensao em reunifo para a qual o associado ou diretor ser convocado com antecedencxa
minima de:03. (tres\ dlas e tera dlrEltO a sustentagao oral. Paragrafo Quarto:.Se 0 conselho dehberatlvo,
;comudo entender que. o tato apurado ¢ de tamanha grawdade que justifique-a- “punicdo . de exclusao
pomox me arewsto nas letras “c” e “d” deste artigo . fard - relatdrio fundamentando as razdes. de seu
.. €N end'm\.mo & determmara que a comissdo provxs()na de ética solicite a diretoria coleglada que convoque
' _,no'prazo max1mo de 30 (trmta) dias, & assemblem geral dos- trabauhadores conforme determina o amgo-,59
~lde Cédigo Cw:l Brabxlexro Paragrafo Qumto O associado sera nouﬁcado pela.C Com1ssao Prov1sorxa de
: .Et1 a acerca da demsao do. Conselho Dehberatlvo e, se tiver sxdo pumdo com suspensdo, erd;.a- contar
o .“\_d‘csta notiﬁcag:ao 0 prazo. de 15 (qumze) dias para apresentar recurso -por CSCI‘ltO a Comissgo: prov1sor1a de
2 . tica, dirigido a Assemb'lexa Geral dos T rabathadores. Vencido o prazo sem ped1do de recurso, a comisséo
f‘;'pl'o'v' ia de ‘ética certificard. o trans:to da . decisgio do conselho deliberativo € notificard a dlretona
:'.cokgzada e 0. penahzado da data na qual sera cumpnda a suspensao Paragrafo Sexto Havendo recurso a
f Comissdo Prov1sor1a de E‘uca oficiard a Diretoria Coleglada para. que convoque 1o prazo méx1mo de 30
'f.'gtrmta) dias, da. assemblela geral dos Trabalnadores Paragrafo Sétimo: Na assemblela gera dos
' .rébalhadores 0. Drebxdente da Comissgo Prov1sor1a de E‘ﬂca expora 0s fatos objetos da apurag@o.e It
. decisao do conselho”élehberatwo O associado ou dlr&‘zor terd direito austentagao oral de suas razoes
e imed:étamente apos. 'a'-”qustentag,ao oral a comissdo proviséria de ética- iniciard 0 debate com mscngao de no
max xmo quatro assocxacos para esporem teses a favor e contra a aphcacao de penahdade Encerrados 05
ddeL"S a comissdo provisoria de ética levara & votagdo, sendo que prevalecera a decisdo da maioria dos
- assoc;adoa preseptes. A Comissdo - Provisoria de Etica estard automaticamente dissolvida apés o
~encerramento_desta assembléia. Paragrafe Oitave: A decisdio da assembléia Geral serd soberana e
ﬁrrecor; vel. Art. 8 — Serio al rtomatlcamente excluidos do quadro de assocxados Os que sem motivos
justificados atrasarem em mais de trés meses as mensahdades Pamurafo Umw Os trabalhadores amda
na ativa,: aposeﬂf ados ou demitidos, que forem exulmuos por falta de Dagamento poderao reingressar no
_.quaaro de 2

ssociados m@dxante o pagamento das mensahdadeJ atrasadus comgldas monetariamente.
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sindicato sdo as seguintes: a) Assembléia Ampliada ou Congresso, denominado-de CORTECT (Congresso
Régional dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos - TO); b) A Assembléia Geral Ordinaria
ou EXiraordinaria; ¢) O Conselho Deliberativo; d) A Diretoria Colegiada; e) A Dirétoriaj;%’Executiva; f)As -
Assembléias Regionais; g) O Conselho Fiscal, cujas atribuigdes de fiscalizagio estio previstas no artigo 34~
deste estatuto. DA ASSEMBLEIA GERAL AMPLIADA (CONGRESSO) Art, 10 O-6rgh méxirio - -
de decisao do-sindicato & sua assembléia Ampliada, ou Congresso, que serd realizado, obrigatoria €
ordinariamente, a cada trés anos, no méximo 06 (seis) meses antes do término do mandato, pot convocagéo
da diretoria colegiada, podendo ser convocado extraordinariamente por deliberagio de setenta por cento
dos-membros“do conselho-deliberativo ou por: deliberagdo em assembléia geral qué retina no minimo 175 - .
dos ‘associados, ‘com comprovagho -em- ata com assinatura ‘dos presentes. Paragrafo Primeiro: A ¢
assefnbléia-aripliada ou congresso tem como finalidade analisar a situagfo real da categoria, as condigdes
de funcionamento e desenvolvimento do programa de trabalho do sindicato, deliberar sobre criagdo ou
ext de SUB SEDE ¢ outras providéncias. Pardgrafo Segundo: Compete exclusivamente & assembléia
ampliada 6U congresso; em convocagio especifica, -alterar o estatuto, na forma descrita no artigo 59,'H-do
CCB “Codigo Civil Brasileiro, observado o quorum minimo de vinte por cénto dos-associados. Paragrafo
Terceiro: A assembléia ampliada ou congresso ¢ instncia déliberativa em que poderad participar todos"
e ! .

65, garantida aos associados se fazerem representar por delegados eleitos para este fim nas unidades,
da‘empresa da base da categoria e-delegados natos de que frata o artigo-37 deste estatuto, segundo normas *
définidas ‘e ‘assembléia geral, com direito & representatividade para os demitidos e/ou aposentados, com
amplo direito “de discussio das propostas para todos os associados. Qualquer delegado inscrito na °
-rbléia ampliada ou congresso terd direito de apresentar textos, mogdes e teses sobre o temério
ntado na convocatéria do congresso. DA ASSEMBLEIA GERAL. Art. 11 — As assembléias gerais
 convocadas mecessariamente afravés de vefculo de comunicagio do sindicato (Gornais do-sindicato,

assem

apres
Serac ‘
impressos avulsos, pagina na internet, e-mail) e/ou por edital de convocagio publicado em jorhal de grande-

circulagio estadual, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, garantindo-se qué sejam™
informados todos os locais de trabalho. Paragrafo Unico: Nas assembléias gerais do sindicato, as votagoes -
poderdio ser por ‘aclamaghio”em’ caso de maioria absoluta, ‘por contagem individualizada dé votos ou
escrutiiio seéreto. Art. 12 — As assembléias gerais ordinédrias serfio convocadas pelo secretdrio. geral, por
sua ‘propria deliberagdo ou conforme deliberagdo da.diretoria colegiada. Paragrafo Unico: As assembléias
ordinarias de prestacio de contas dos 6rgaos dé administragéio, acompanhada do parecer do conselho fiscal,
serfio convocadas até o final do segundo bimestre do exercicio seguinte. Art. 13 — As assembléias gerais
extraordindrias realizar-se-80 sempre que necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da categoria. Pardgrafo Primeiro: A assembléia geral extraordindria podera ser convocada para: a)
Definicdo e aprovagio da pauta de reivindicages.e do processo de renovacdo de convengdo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho, bem como instauragio de dissidio coletivo; b) Filiagdo da entidade
a organizagdio sindical superior ou internacional; ¢) Decidir em grau de recurso pela manutengéo, redugdo
ou anulaggio da decisdo de suspensdo de que trata o artigo 7° § 3° e pela aplicagdo da punigéo de que trata o
artigo 7°, letras “c” e “d” deste estatuto. d) Deflagragdo, organizagéo, continuidade, suspensio e
encerramento da greve; e) Contribui¢Ses assistenciais e/ou excepcionais; f) Outros assuntos de interesse da
categoria que nfio sejam assuntos especificos da assembléia geral ordinaria; Paragrafo Segundo: A
assembléia geral extraordinéria poderd ser convocadq pela diretoria colegiada, diretoria executiva ou por
setenta por cento dos membros do conselho deliberativo. Paragrafo “Férceiro: Os associados poderdo
promover, na forma do artigo 60 do Cédigo Civil Brasileiro, assembléia extraordinéria deliberativa com a
presenca comprovada em ata por assinatura de no minimo 1/5 dos -associados. DO CONSELHO
DELIBERATIVO. Art. 14 — O sindicato serd dirigido por um consetho deliberativo, composto pela
diretoria colegiada, trienalmente eleita na forma deste estatuto e ainda pelos delegados sindicais no pleno
exercicio de seu mandato. Pardgrafo Primeiro: a mesa que coordenara os trabalhos na reunifio do
Conselho Defiberativo serd escolhida entre eles, sendo um total de 03 (trs) membros. Art. 15 — Ao
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Conselho deliberativo compete: a) Gumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacOes

da categoria em todas as suas Instancias; b) Propor criagdo ou extingéo de secretarias regionais; ¢) Indicar

os substitutos nos cargos da Diretoria Executiva, (dentre os membros da diretoria colegiada) nos casos de
_rendncia, impedimentos .ou afastamentos superiores a 120 (cento e vinte) dias e exclusfio de cargo da
diretoria. d) Aplicar a puniggo de que trata o artigo 7° letras “a” e “b” deste estatuto. Paragrafo Unico - As
decistes do conselho deliberativo ndo poderfio contrariar as decisdes da assembléia geral ampliada ou
congresso e das assembléias gerais. Art. 16 - O conselho delibérativo reunir-se-4 ordinariamente a cada 12
(doze) meses’ ¢ extraordinariamente se convocado pela diretoria ou; por abaixo assinado de 1/5 dos
associados: DA DIRETORIA COLEGIADA. E DA DIRETORIA EXECUTIVA. Art. 17 — A diretoria
colegiada serd composta por um colegiado de 15 (quinze) membros efetivos, sem suplentes, trienalmente
eleitos na forma prevista neste estatuto. Art. 18 — A diretoria colegiada serd organizada da seguinte
maneira: a) Uma diretoria executiva de 09 (nove) membros; by Um secretariado adjunto de 06 (seis)
membros. Art. 19 — A diretoria executiva serd dividida por secretdrios que serdo responsdveis pela
execucdo das decisdes das atribuigdes, da seguinte maneira: a) Secretario Geral; b) Secretario-de Finangas;
c) Secretario da mulher; d) Secretario de Satde; e) Secretario de sindicalizacgo; f) Secretario de cultura e
Esporte; g)-Secretario juridica; h) Secretario das questBes. raciais; f) Secretario’ de comunicagdo. Art. 20 ~
:A-diretoria colegiada” compete: a).- Administrar o sindicato- de acordo com -este estatuto. e-com. as
deliberagdes da assembléia geral ampliada ou congresso, das assembléias gerais e do conselhio deliberativo;
b) Tomar a iniciativa na organizagdo da categoria para defesa dos seus interesses ‘e -reivindicacBes,
elaborando propostas de reivindicagdes, fazendo pesquisas, convocando reunides plenarias e temaéticas. ¢)
Reunir-se regularmente para decidir sobre questSes de interesse da entidade e da categoria e avaliar a
Situagio. dos trabalbadores; d) Prestar contas de seus atos através de ampla, abundarites e regular
 informagio aos trabalhadores da cafegoria; €) Representar diante dos patrdes, coletiva ou individualmente,
o8 interesses dos frabalhadores sempre que s fizer necessirio; f) Fazer organizar por contador habilitado, e
" submeter & assembléia geral até o final do primeiro semestre do exercicio seguinte, com parecer prévie do
"~ conselho’ fiscal, .o balango financeiro do exercicio_anterior;. g) Eleger o5 delegados sindicais, em
~ conformidade com este estatuto;. h) Definir. politica salarial dos- trabalhadores ‘do.- SINTECT, .em

conformidade com a legislagho vigente e entidade que os representa; i) Convocar as reunides. do-consetho

deliberativo; da assembléia geral ampliada ou congresso, as assembléias gerais e as assembléias regionais.

j) Publicar nos 6rgéos de informagéo do sindicato.,0s balancetes trimestrais, mediante assinatura do

contador habilitado. k) Desenvolver projetos- relacionados com a saide do trabalhador; Art. 21 — Ao
 Secretério Geral.compete: a) Representar o sindicato perante a administragio publica e em juizo, e.em
todos 0s- lugares, podendo delegar poderes; b) Manter organizadas as atas das reunides das:instancias
" deliberativas do. sindicato; ¢). Assinar os documentos legais do sindicato bem .como_responder. os
Qggpgd_igg;es _perante a empresa; inclusive. processo administrativo; d) Assinar juntamente com Q-gsegrfgtégio
de finangas os cheques - contratos. Art. 22.~ A0 Secretério de Finangas compete:, a) Cuidar .da
" contabilidade, da administragao do sindicato, seu patrimonio e seus funciondrios; b) Assinar os documentos
~legais em conjunto_com o secretério geral; ¢) Substituir o secretrio geral em caso- de auséncias..ou

impedimentos temporgrios; d) Assinar os cheques juntamente cém o secretario geral. Art.. 23 .~ A
Secretario da Mulher ¢compete: a) Pesquisar e estudar as questdes de género e de classe, sob a dtica da luta
" pela igualdade de.direttos e emancipagdo da mulher trabalhadora, organizando e coordenando as atividades
" deliberativas, fruto desses estudos, tanto no que se referir a problemas internos, do sindicato ¢ da categoria,
"“quanto a0s de toda a sociedade. b) Promover 0 desenvolvimento politico e a integragdo das mulheres
trabalhadoras dos gorreios. Art. 24 — Ao Secretario de Saide compete: a) Coordenar as eleiges para as
CIPA’s e acompanhar os trabathos realizados por esta comissao; b) Coordenar a atividade de pesquisa €
" coleta de informagao técnica sobre a saiide do trabathador; c) Coordenar a atividade legal sobre as questdes
" de satde do trabalhador. d) Estabelecer parcerias com entidades que tratem sobre satide do- trabalhador.
Art. 25— Ao Secretério de Sindicalizacio compete: a) Organizar e coordenar O funcionamento.-da

sindica ¢0le a cobranga de mensalidade; b) Administrar & cogrdenar. 'o'tra!ealho de formaggio
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sindical da-base do SINTECT- TO. ¢) Promover cursos, semindrios & encontros de formacao smdlcal

patrocmado pelo SINTECT- TO. d) Elaborar matérias de formagcfo, para divulgacio junto & categoria. Art.-
26 = Ao Secretério de Cultura € Esporte compete: 2) Coordenar a atividade culturaH e de lazer do sindicato;’

b) Promover eventos culturais, destacando os talentos da categoria. Art. 27 — Ao Secretério Jundlco
compete a) Fazer o acompanhamento sistematico das a¢es juridicas de iniciativa-do SINTECT-TO eda

F EDERA(;AO b) Zelar atuahzar e preservar 0 arquwo jut’ldICO c) Manter contato com a sex retarlaj

pela empresa e) Coordenar as at1v1dades relacmnadas a0s processos de amstxa f) Estabelecer unr programa
que Vise _assegurar a estabﬂldade no emprego ¢ ‘eliminagéo da dlspensa 1mot1vada g) Partlclpar das Tutas:
namon;us em defesa de pro;etos que assegurem a anistia a todos os trabalhadores; h) Fazer estudos sobre

sobre aposentadorla 1) Coordenar as at1v1dades das lutas dos aposentados € aposentavels da categorla e da
classe trabalhadora J) Promover estudos e semindrios sobre as questOes: relacionadas 4 sua érea; k)

'Pammpa das- reumoes quando convidado, da Assoc1acao dos Aposentados ‘do Estado; 1) Substituir o

se retario ‘géral em’causa de auséneia ou afastamento temporario; na 1mp0551b1 1dade da substltmcao se dar

smdicato nas atmdades promovxdas pclas entidades’ representativas das lutas de raga, d) Elaborar em
conjunto com 2 secretaria da mulher agdes que coibam a discriminagio de genero dentro da ECT e tambem

nla sociedade; e) Pesquisar ¢ estudar as questdes de género e de classe; sob a 6tica da luta pela i gualdade de’

dxrextos dos negros organizando e coordenando-as atividades dehberatwas fruto desses estudos, tanto rio
quc ‘se referlr a problemas internos, do sindicato e da categoria, quanto aos de toda a sociedade. Art. 29 —

Ao S Sec etano de comumcacao compete: a) Elaborar e receber matérias para divulgacdo; b) Organizar,
dlsmbulr jornais e boletins da’ Federacao ¢) Desenvolver e produ21r campanha' pub1i01tar1as~’

Vmcula 'as as ﬁnahdades do ‘Sindicato; d) Divulgar matérias dé interesse da- classe ‘trab, :
1mpren3a em geral ‘¢) Exercer atividades. de relag@es -ptblicas do SINTECT- TO. ‘Art. 30 +'No caso de
vacAnc' - de 09 (nove) dos 15 (Qumze) membros da diretoria colegiada, devera- ser convocada nova eleicdo
no prazo maximo de 02 (dois) meses. DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS Art. 31 = As assembléias
regionais s3o 6rgdos de deliberagio das localidades agrupadas em regides conforme organizacfio da base
operacional da empresa e serfio dirigidas pela diretoria colegiada e/ou pelos delegados sindicais. Pardgrafo
Primeiro; As assembiéias regionais serfio convocadas, sempre que necessarias pela diretoria colegiada,
conforme artigo 20 (letra I). Parigrafo segundo: O delegado sindical podera solicitar por escritc a
diretoria colegiada que convoque assembléia na regifio operacional por ele representada, para o que devera
indicar de forma clara a pauta que deseja debater em assembléia. Pardgrafo Terceiro: Uma vez recebida a
solicitagho do delegado sindical a diretoria colegiada deverd convocar assembléia regional no prazo
méximo de trinta dias. Paragrafo Quarte: Caso 2 diretoria colegiada ndo convoque a assembléia regional
no prazo do pardgrafo anterior, os associados poderfio convocar a assembléia que terd poder decisdrio
desde que realizada com a presenga minima de 1/5 dos associados. da regido operacional, mediante
comprova¢io em ata. Art. 32 — Compete as assembléias regionais: a) Deliberar sobre assuntos.locais,
respeitando-se as instdncias superiores; b) Deliberar sobre assuntos de interesse da categoria a pedido das
instdncias superiores do sindicato. Pardgrafo Primeiro: A convocagio das assembléias regionais serd
efetuada através de informativo da diretoria colegiada distribuido & categoria ou por afixacdio de
convocagio nos quadros de avisos ou ainda por e-mail ao filiado. Pardgrafe Segundo: Em nenhuma
hipétese poderdo as decisdes das assembléias regionais desrespeitar este estatutc ou contrariar decisdes da
assemblexa geral ampliada ou congresso, da assembléia geral, do conselho deliberativo e da direioria
=@fo Terceiro: As assembléias regionais convoca$ e 0. coqsclho dellbe\ rativo efou
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tces de emprego da categoria, assuntos referentes & anistia de trabalhadores demitidos e assuntos'

! sﬁcrctano de finangas conforme dlspoe 0 artigo 22; letra “c” déste estatuto: Art. 28 < Ao Secretano ‘da
Questdo’ Ramal Por’cadores de Nece;sndades ‘Espectais e Género. compete: a) Promover cursos, reumoes,’
debates e semindrios sobre formagio da questfio racial;'b) Adotar medidas para fortalecer a: Tuta ¢ontra a
discrnmmacao ‘racial " homofbnica e contra 0s portadores de- neceswdades especiais; c) Representar 0
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diretoria colegiada somente terfio.poder decisério quando determinada a sua realizagdo com esse poder,
devendo, neste caso, ser cénvocada comantecedéncia minima de 01 (um) dia util e anteceder a assembléia

geral, sendo que neste caso, deveré constar na pauta da assembléia geral um item para a apresentagéo dos

resultados das assembléias regionais. Pardgrafo Quarto: As assembléias de que tratam o parégrafo
anterior, serdio realizadas nas cidades de Araguafna, Gurupi, Porto Nacional, Paraiso, Guarai e Colinas.
DO CONSELHO FISCAL. Art. 33 — O sindicato ter4 ainda um conselho fiscal composto de 05 (cinco)
membros efetivos eleitos juntamente com a diretoria colegiada, respeitando-se a proporcionalidade de
votos obtidos por cada chapa, em conformidade com este estatuto. Pardgrafo Primeiro: Proporcionalidade
do Conselho Fiscal sera composta de acordo no o numero de votos de cada chapa, quanto mais votos tiver a
chapa mais membros ele terd no Conselho Fiscal. Pardgrafo Segundo: O conselho Fiscal serd totalmente
auténomo e independente em relagfo ao Conselho Deliberativo, Diretoria Colegiada, Diretoria Executiva e
o Congresso, cujo papel desempenhado serd exclusivamente técnico. Art. 34 — Compete a0 conselho fiscal:
a) Fiscalizar as contas do sindicato e apreciar os. balancetes semestrais da diretoria executiva,
encathinhando-os & assembléia geral ordindria; b) Examinar todos os livros e documentos da tesourariae
encaminhar qualquer irregularidade & assembléia geral; ¢) Apresentar a diretoria colegiada, parecer do
balanco financeiro do sindicato dos exercicios anteriores; d) Elaborar o seu regimento interno. Art.. 35 As
- deliberagdes do consetho fiscal serfio tomadas por maioria simples de voto dos presentes e constardo de ata
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido. Art. 36 — O
consetho fiscal reunir-se-4 ordinariamente a ca_da trimestre’ e extraordinariamente quando necessario ou
quando convocado por abaixo assinado com no minimo 1/ 5'dos associados. Paragrafo Unico: Ocorrendo a
tendincia coletiva dos membros do conselho fiscal ou sendo declarada a vacancia de pelo menos trés de

seus membros, a diretoria colegiada convocaré-eleigao para a escolha de novo conselho fiscal, que se dard

“assembléia. geral. dos trabalhadores. DOS DELEGADOS SINDICAIS. Art. 37 — O sindicato terd

- delegado sindicais, eleitos para um mandato anual. na proporgao de-01 (um) delegado.para cada 20-(vinte)

irabalhadores da categoria nas unidades de trabalho, sendo que a cada 50% mais um desta. proporgdo serd
 garantido.o direito-da unidade eleger dois delegados sindicais. ?arégrafﬂoﬂPri\mqiﬁq;E assegurada; ainda, a

eleigio de 01 (um) delegado sindical nas localidades com pelo menos 10 (dez) trabalhadores. Pardgrafo
Segundo: Também serdo eleitos suplentes na mesma proporgdo-dos. titulares. Pardgrafo Terceiro: As
“eieigdes dos delegados sindicais, titulares e suplentes, serdo realizadas até 30 (trinta). dias aps o-termino

dos mandatos vigentes. Art. 38 — Compete ao delegado sindical: 2) Representar o sindicato-no. local de
_twrabatho; b) Levantar os problemas ¢ reivindicagdes dos trabalhadores na localidade de sua representagéo,
tentando soluciond-los e ndo conseguingo, encaminhar a diretoria colegiada ou conselho deliberativo; )
. Fazer sindicalizagdes; d) Distribuir os informativos do sindicato; €) Participar das reunites.do consetho
deliberativo, convocadas pela diretoria colegiada, bem como das assembléias gerais, congressos e.demais
" eventos promovidos pelo SINTECT. Art. 39 — O delegado sindical poderd ser substituido por.solicitagso

de 2/3 da base que 0 elegeu, que devera indicar o nome ou nomes dos s_gbjstvitutos..Earégrafo.l"}qi_cq;:A

solicitagiio devera ser fundamentada e encaminhada ao conselho deliberativo, garantindo-se o amplo direito
"de defesa, a votaglio da substituigho se dard em assembléia convocada para este fim, sem quorum
- especifico, pela decisdo da maioria simples dos associados presertes.- Art. 40 — As eleicGes serdo feitas por
. escrutinio secreto e serdo declarados eleitos aqueles que obtiverem o maior niimero de votos. CAPITULO

_V.DAS ELEICOES PARA DIRETORIA COLEGIADA. Art. 41— As eleigBes serdo realizadas a cada

S anos... Art. 42 + As eleicdes devem ser convocadas com pelo menos rés meses. de antecedéncia do

. término do.mandato da atual gestdo e as normas, prazos, datas ¢ aspectos especificos devem ser decididos
- . naassemblcia geral, expressamente convocada para-este fim que elegera também.a-comisséo eleitoral. Art.

43" As eleigdes devem ser anunciadas por edital em jornal de grande circulagio no Estado de Tocantins e

nc ‘b‘c')‘i_e‘ti'im do sindicato. que devers ser afixado em lugar visivel na sede do sindicato e nas unidades de
trabalho ou enviado na lista de e-mail do SINTECT-TO. Art. 44 — A inscri¢io das chapas deverd se dar no
prazo estabelegido pela comissdo eleitoral, o qual ndo poderé ser menor que quinze dias. Art. 45 — As
oy 3erdf cealizadas em um (nico escrutipio e serd declarada yencedgra a chapa .%ue‘ obtiyer o maior
;o RNy~ S e oS S é BRI
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nimero- de votos: Pardgrafo Primeiro: Depois de declarado o nimerd de votos de cada chapa,
computada a proporcionalidade de votos para preenchimento das vagas a0 conselho fiscal, conforme At
33, seguindo a-ordem’dé inscricsio na chapa, denitre os homes j4 inscritos, quando do registro das chapas:
Paragrafo-Segundo: Serd-garantido, as chapas amplo direito de fiscalizagdo do pleito, sendo-facultada a
apresentagfio de fiscais para participarem em todas as urnas e membros 4s mesas coletoras ¢ apuradoras.
Pardgrafo Terceiro: Poderdo votar e serem votados os trabalhadores que estiverem associddos’ e
protocolado na ECT até a data de convocagiio da assembléia geral de que trata o art. 42 & quite com as suas
contribuicdes sindicais: Parigrafo Quarto: As chapas ou qualquer associado podero impetrar.
resiiltado’do pleito até o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas terminada a apuragdo o'qual devers se
ericaminhado 4 comissdo eleitoral. Pardgrafo Quinto: Em caso-de recurso, a‘comissdo eleitoral tera 05
(cinco) ‘dias de prazo para apreciagho do mesmo, resguardado o direito de ampla defesa e contraditériy,
Parigrafo Sexto: Na composicio da chapa, ficara garantida a oferta de no minimo-de’ 20% das vagas
destinadas s mulheres: Art. 46 — A chapa vencedora tomaré ‘posse 48 (quarenta ‘e ito) horas ap6s a
divulgagao do resultads do tecurso, ouem 10 (dez) dias apés a apuracio dos votos, caso ndo haja recurso,
prazo no qual a gestio anterior devers apresentar 3 comissio eleitoral a prestagéio de conta do seu exercicio,
sendo-dissolvida & comissao eleitoral, ap6s dar posse 4 nova diretoria colegiada. Paragrafo Unico: Todo o
aparetho sindical bem como documentos, sistema de informética, vefculos, deversio ser entregues para a
nova“diretoria eleita emcondigSes dé uso, por via de inventario, com clareza para ndo comprometer ©
andameno das lutas pelos trabalhadores ¢ diminuindo 8nus para a instituigdo sindical. CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS. Art. 47 ~ O patriménio imével do sindicato somente poderd sa
através de aprovagio da assémbléia ampliada ou congresso. Art. 48 — A dissolugsio do sindi
’ er realizada através de ‘assembléia geral convocada por via dé edital'em jornal de ‘grande circulacao
expressa e éxclusivamente para este fim ¢ que conte Gom a presenca de 51% dos associados quites. Neste
¢aso, “a -assembléia’ deverd decidir a’ destinagio do patriménio, que devera “ser tfar}sfé’ti@q'qugq'_‘QQtr;ij
organizacio sindical representativa dos interesses da categoria em qualquer Estado da Federagdo ou, ria sua
inexisténcia, para ‘outra ‘organizagio sindical representativa de trabalhadores no Estado do Tocantins.
DISPOSICOES FINAIS. Art. 49 — O regimento interno do SINTECT-TO dever4 ser elaborado pela
diretoria do sinditato, serd o regulador das - questdes operacionais & administrativas. do- SINTECT-TO.
QanQuér infringéncia ao seu contetido por parte de diretor ou associado implicaré nas sangdes previstas no
artigo, 7° deste estatuto. Art. 50 — Os membros do sindicato ndo respondem solidéria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais da instituigao. Art. 51 — As questSes do dia-a-dia sindical,
ndo tratados por este estatuto sero reguladas pelas decisdes nas assembléias gerais. Art. 52 =Este estatuto
somente podera ser revisado no total ou em parte na assembiéia geral ampliada de que trata o artigo 10
- deste- estatuto. Art. 53. — Nenhum membro . das. instancias de .administrag8o do._sindicato recebera
remuneraglo pelos servigos prestados, todavia, cabe ao SINTECT-TO arcar com a cobertura de seus
salérios, beneficios e demais direitos trabalhistas e previdencidrios quando liberados com 8nus para o
sindicato ou com contrato suspenso em fungio do exercicio de suas atividades sindicais. Art. 54 — Este
estatuto entrard em vigor na data do seu registro em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Palmas/TO. Em seguida, o Sr. José Aparecido Rufino passaram ao item “d” da Ordem do Dia:
Rerratificagdio da Fixagfio do indice, discussio sobre o valor e autorizagdo de desconto da Contribuicso
Associativa, conforme foi fixado no Estatuto, tendo sido aprovada, por unanimidade a mensalidade
associativa no percentual de 2% (dois por cente)-do salério base de-cada associado. Em seguida o Dra.
Renata Graner Cremonini assinalaram que com relagfio ao item “c”, da ordem do dia: Rerratificagsio da ata_. - -
da Elei¢do da Diretoria, posse e prazo do respectivo mandato o mesmo deveria ser analisado e votads
separadamente, com as respectivas: ata de eleicio e ata de posse, o que seria debatido ap6s a conclusdo da: -
presente ata. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a assembléia e lavratura da presente ata as’

19h13myj val assinada por todos. -
‘f‘ 23;&\‘ /ff" pd :; ; r_ - ny T
A B R Y . . .
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TRABALHADHR .;NA EMFRESA BRASILEIRA DE E[IRREIHS E TELEERAFI]S DO ESTATD DO T[IEANTINS PI.IBLIEADI] ND
D.0.L., SEGAD 3, PG. 210,°D0-DIA 10/10/2013 E-NO JORNAL DO TOCANTINS PG. 3 DOS CLASSIFICADDS DO DIA

{1/10/2013,:0F ACORDD COM 0 DISPOSTO NA PORTARIA MT.E. N@ 326/2013, REALIZADA NO'DIA 07/11/2013 AS 18:30
HORAS EM SEGUNDA CONVOCAGAD A QUADRA 404 NORTE, ALAMEDA 10 N2 4 PLAND DIRETOR NORTE, PALMAS ESTADD

DO-TACANTINS.
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