Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP )
Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREO/DIGEP A Corre IOS

Geréncia de Relacdes do Trabalho — GERT/DEREO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —-2022/2023 MEDIADO PELO TST
Processo n° TST — RPP — 1000704-05.2022.5.00.0000

Empresa
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, empresa publica federal, instituida nos
moldes do Decreto-lei n® 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representantes dos(as) Empregados(as):

FINDECT - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS DOS CORREIOS, CNPJ 59.995.498/0001-12 e seus sindicatos filiados SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINTECT/MA, SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU, e FENTECT - FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES, CNPJ 03.659.034/0001-
80.

Objeto

Autocomposi¢do em negociagdo de trabalho promovida diretamente pelas partes interessadas por
ocasido da data base, mediada pela Excelentissima Ministra Dora Maria da Costa - Vice-Presidente
do TST e Excelentissimo Ministro lves Gandra Martins Filho.

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT serdo reajustados no percentual de 10,12% (dez virgula doze por cento),
correspondente ao INPC acumulado de 08/21 a 07/22, sobre os valores referentes a 12 de agosto de
2022, com repercussdo nas demais parcelas de natureza salarial, econdmicas e beneficios.

Cldusula 22 - VALE-ALIMENTAGAO/REFEICAO - A Empresa disponibilizara beneficio de vale
refeicdo/alimentacdo e cesta, conforme o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, definindo
seus parametros, promovendo o reajuste de 10,12% (dez virgula doze por cento), correspondente
ao INPC acumulado de 08/21 a 07/22, no beneficio.

Paragrafo unico: No periodo de fruicdo de férias também serdo concedidos os vales
refeicdo/alimentacdo e cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢ées dos demais meses.

Clausula 32 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS - A Empresa disponibilizara
Beneficio de Assisténcia a Saude por meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e
mediante cobranca de mensalidade e coparticipagao dos beneficiarios.

Clausula 42 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios
ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos
pelos Correios, sera feita a necessaria compensacgdo, a fim de que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente
duplicidade de pagamento.
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Clausula 52 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§19 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do cartdo de ponto.

§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislacdo vigente.

Clausula 62 — ANISTIA - Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§12 adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos Correios, com fundamento nas
Leis n2 8.632, de 4 de margo de 1993 e n2 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC
N2 349 de 12 de dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido
pelos Correios, com a participacdo de 6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias.

Il — Aplica-se o disposto no §22 aos processos com pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

§32 avaliar e discutir os impactos e condi¢Ges de viabilizacdo para adequagdo salarial dos (as)
empregados (as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos
Correios, para enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

| — O previsto no §32 sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°.

§42 avaliar e examinar encaminhamentos de demissGes sem justa causa ocorridas durante o periodo
de estabilidade previstas em lei, quando ndo se tratar de anistia por forga das leis referenciadas no
caput.

Clausula 72 - ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

§1° Continuard promovendo eventos de sensibilizacdo para a inser¢do e a convivéncia dos(as)
profissionais dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§22 As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por escrito, a drea de gestdo das relagBes sindicais a do trabalho ou canal de
denuncias da Ouvidoria, conforme o caso, para a devida andlise e encaminhamento. O empregado(a)
podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§32 Havendo a comprovacdo da dendncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em
ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagdo psicolégica (psicossocial)
pertinente.



Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP )

Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREO/DIGEP LY Corre Ios
Geréncia de Relacdes do Trabalho — GERT/DEREO

§4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7

(sete) representantes das FederagGes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, para tratar do
assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as acOes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos
temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Pulblica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 82 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO - Os Correios
continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promoc¢do da igualdade
racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu dmbito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre
gue estes forem denunciados.

§29 A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a drea
gestdo das relagdes sindicais e do trabalho ou canal de denuncias da Quvidoria, para analise e
encaminhamento.

§32 Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizacdo e de
enfrentamento a todas as formas de discriminacdo racial.

§42 Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§52 Serdo promovidas ac¢des de sensibilizacdo que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§62 Os Correios fardo levantamento de informagdes relativas a cor ou a raca de seus(suas)
empregados(as) e implementara acdes voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes.

§79 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e
7 (sete) representantes das Federag¢des dos Trabalhadores dos Correios signatarias, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
seguir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solucdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superacdao das
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desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 92 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE - Os Correios facultardio aos(as)
empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar cépia do documento
legal de inscrigdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§29 Nio alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o
horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§39 Realizagdo de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou
técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execucado
das atividades dos(as) interessados(as).

§49 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

§52 O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo sera convocado(a) para a
realizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordancia.

§62 Orientacdo e apoio as Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(das) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e
técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC
e FIES.

§72 Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM
ou vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

§82 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participagdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagdo estabelecidos em parceria com
instituicGes de pesquisa e ensino superior.

§92 Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas) empregados(as),
com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as Federagdes dos Trabalhadores dos
Correios signatarias e os Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios estimularem os(as)
seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

§109 Fortalecimento das orientacGes e das condigdes operacionais para permitir o acesso do(da)
empregado(a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de Inclusdo Digital Interna — PIDI,
cuja utilizacdo se dara em horarios previamente acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo
a ndo prejudicar as atividades de trabalho.



